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BIÊN BẢN ĐẠI HỘI 

Hôm nay, Ngày 15 Tháng 04 Năm 2014, tại Trung Tâm Hội nghị - Tiệc cưới và 

Giải trí UNIQUE - 91B
2
 Phạm Văn Hai, Phường 03, Quận Tân Bình - TP HCM, Đại Hội 

Đồng Cổ Đông thường niên Công ty ALTA đã nhóm họp và tiến hành những công việc 

sau: 

  I.      Báo cáo Túc số cổ đông tham dự : 

Ban Kiểm soát báo cáo kết quả kiểm tra tư cách cổ đông cũng như đại biểu cổ đông và 

thông báo túc số Cổ đông tham dự: 

 Số cổ đông hiện diện : 139, sở hữu và đại diện cho 4.148.848 cổ phần, chiếm 

84.32 %  Số cổ phần có quyền biểu quyết.  

 Sổ cổ đông vắng mặt : 450, sở hữu 1.207.723 cổ phần chiếm 15.68%  số cổ phần 

có quyền biểu quyết. 

Giới thiệu chủ tọa Đại hội và thư ký Đại hội. 

 Chủ tọa Đại hội  là   Ông Hoàng Văn Điều  - Chủ tịch HĐQT 

 Thư ký Đại hội   là   Bà  Trần Thị Huệ  - Cổ đông. 

II. Báo cáo tình hình SXKD của Công ty Cổ phần Văn hóa Tân Bình năm 2013 

và Định hướng kế hoạch năm 2014 : 

Phần I   : Ông Hoàng Văn Điều - Chủ Tịch HĐQT : 

    Báo cáo tổng kết hoạt động năm 2013 của HĐQT. 

Phần II  : Bà Lại Thị Hồng Điệp - Phó Chủ Tịch  HĐQT: 

Báo cáo hoạt động sxkd và phân tích tài chánh năm 2013 của Ban Điều 

hành công ty. 

Phần III : Bà Thái Thị Phượng – Trưởng Ban kiểm soát : 

         Báo cáo việc kiểm tra hoạt động kinh tế tài chính của Công ty. 

Phần IV: Ông Hoàng Minh Anh Tú – Thành viên  HĐQT : 

    Báo cáo phương hướng và Kế hoạch SXKD năm 2014. 

 Phần IV: Bà Lại Thị Hồng Điệp - Phó Chủ Tịch  HĐQT: 

                           Báo cáo các vấn đề cần thông qua để Đại hội biểu quyết . 

 



III. Những nội dung Đại Hội đã thảo luận : 

Các cổ đông phát biểu ý kiến và hiến kế :  

+ Năm 2013, Công ty hoạt động tốt hơn, đã hết lỗ và có lợi nhuận mặc dù con số 

còn khiêm tốn, điều đáng mừng là đã có nhiều nhân tố trẻ, mới và có khả năng 

phát triển kinh doanh các ngành tiềm năng như công nghệ, quảng cáo media.  

+ Giá trị sổ sách cao, đây là thế mạnh của cổ phiếu ALT. Nhưng cần lưu ý tỷ suất 

lợi nhuận trên tài sản vẫn còn thấp chưa đến 1.5%.  

+ Duy trì thặng dư vốn quá lớn, giá trị cổ phiếu trên sổ sách 39.000 đồng trong 

khi giá trị cổ phiếu trên thị trường khoảng 12.000 đồng do đó giá trị discount tới 

72% => Đề nghị nên giảm tỷ lệ discount này còn khoảng 20%. 

+  Hội đồng quản trị nên tập trung vào việc tái cấu trúc công ty hình thành các 

công ty con chuyên ngành, đưa Công ty Alta thành công ty quản trị tài chánh. 

+ Nên kiểm tra hiệu quả sử dụng của tài sản, nếu không mang lại hiệu quả thì 

nên có kế hoạch bán đi. 

+ Nên lập phương án khai thác xưởng tại KCN Tân Bình, di dời xưởng sản xuất 

tại KCN Tân Bình vào khu sản xuất phù hợp để khai thác đất tại KCN Tân Bình 

thành nơi kinh doanh hoặc dịch vụ. 

+ Vốn chủ sở hữu 195 tỷ trong đó có 11 tỷ cổ phiếu ngân quỹ đề nghị chia cổ 

phiếu thưởng không phát hành thêm. Đề nghị toàn bộ cổ phiếu ngân quỹ chia cho 

các cổ đông. Đề nghị chia tỷ lệ phát hành là  10:2. 

+ Công ty đẩy mạnh phát triển thị trường của Công ty Alta Media, đề nghị Công 

ty Alta Media nên có kế hoạch PR cho Công ty Alta và Công ty Alta Media để 

tăng thị phần và doanh số. 

+ Năm nay công ty hoạt động tốt, thông tin công ty Alta có Tổng giám đốc mới 

và có lãi sẽ dẫn đến cổ phiếu sẽ tăng giá. 

+ Ban Điều hành cần theo dõi và lập quỹ dự phòng giảm giá hàng tồn kho nếu 

có. 

HĐQT đã tiếp thu các ý kiến hiến kế của cổ đông đồng thời cũng giải đáp một số 

ý kiến mà cổ đông đưa ra, riêng việc xem lại tỷ lệ phát hành cổ phiếu từ nguồn 

vốn chủ sở hữu là 10:1 hay 10:2 sẽ được biểu quyết sau. 

HĐQT cũng giới thiệu dự kiến Tổng Giám đốc mới là Ông Hoàng Minh Anh Tú 

– thành viên HĐQT sẽ nhận nhiệm vụ từ tháng 7/2014. 

IV. Cổ đông biểu quyết những vấn đề của Đại hội : 

 Ban Kiểm soát báo cáo kết quả kiểm tra tư cách cổ đông cũng như đại biểu cổ 

đông và thông báo túc số Cổ đông vào thời điểm biểu quyết là : 

 Số cổ đông hiện diện và ủy quyền là 91 người, sở hữu và đại diện cho 

4.071.381 cổ phần, chiếm 82,74 %  số cổ phần có quyền biểu quyết.  



1. Thông qua các báo cáo tài chính 2013 : 

- Báo cáo kiểm toán năm 2013. 

- Báo cáo của HĐQT và Ban Giám đốc điều hành. 

- Báo cáo của BKS. 

- Báo cáo thường niên 2013. 

- Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2013. 

         Đơn vị tính : VNĐ 

STT CHỈ TIÊU NĂM 2012 NĂM 2013 

1 Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ 133.576.525.933  122.011.839.323 

 Trong đó: Doanh thu hàng xuất khẩu (USD) 1.977.078,83  1.498.510,67 

2 Các khoản giảm trừ doanh thu 144.321.028  253.445.260 

- Hàng bán bị trả lại 144.321.028  253.445.260 

3 Doanh thu thuần bán hàng và cung cấp dịch vụ 133.432.204.905  121.758.394.063 

4 Giá vốn hàng bán 134.909.367.568  114.599.927.246 

5 Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ (1.477.162.663) 7.158.466.817 

6 Doanh thu hoạt động tài chính    2.527.157.916  1.353.827.968 

7 Chi phí tài chính     2.441.072.529  888.105.576 

8 Chi phí bán hàng     1.511.505.687  1.650.703.533 

9 Chi phí quản lý doanh nghiệp     4.455.448.295  5.049.279.422 

10 Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh (7.358.031.258) 924.206.254 

11 Thu nhập khác 929.137.050  300.892.983 

12 Chi phí khác 931.782.769  343.059.938 

13 Lợi nhuận khác (2.645.719) (42.166.955) 

14 Phần laõi/loã trong Cty lieân keát, lieân doanh 415.735.358 1.353.838.620 

15 Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế (6.944.941.619) 2.235.877.919 

16 Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hiện hành  120.357.695 

17 Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp (6.944.941.619) 2.115.520.224 

17.1 Lôïi ích cuûa coå ñoâng thieåu soá (486.236.019) (22.761.231) 

17.2 Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp (6.458.705.600) 2.138.281.455 

18 Lãi cơ bản trên cổ phiếu (1.313) 435 

 

Cổ đông biểu quyết tán thành 100% với giá trị cổ phần hiện diện. 
 

2. Thông qua Kế hoạch Lợi nhuận 2014 : 
 

 

CHỈ TIÊU 
ĐVT 2013 KH 2014 

LỢI NHUẬN TRƯỚC THUẾ HỢP NHẤT “ 2.235.877.919 8.000.000.000 

THUẾ THU NHẬP DN HỢP NHẤT  120.357.695 1.100.000.000 

LỢI NHUẬN SAU THUẾ HỢP NHẦT “ 2.115.520.224 6.900.000.000 

CHIA CỔ TỨC %  6% 

 

Cổ đông biểu quyết tán thành 100% với giá trị cổ phần hiện diện. 

 

 



3.  Thông qua Kế hoạch Chi cổ tức năm 2014 : 

 Giao cho HĐQT tùy theo tình hình sản xuất kinh doanh thực tế sẽ quyết định 

chi trả ứng trước cổ tức năm 2014 bằng tiền mặt và thời điểm chi trả. Tổng số 

chi trả cổ tức sẽ thông qua ĐHCĐ 2015.  

 Cổ đông biểu quyết tán thành 100 % với giá trị cổ phần hiện diện. 

 

4. Thông qua Kế hoạch phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn 

vốn chủ sở hữu. 

Đại hội cổ đông thông qua tờ trình của HĐQT về phương án phát hành cổ 

phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu năm 2014: 

Nội dung chính như sau: 

­ Tên cổ phiếu: Cổ phiếu Công ty Cổ phần Văn hóa Tân Bình (Mã chứng 

khoán: ALT). 

­ Loại cổ phiếu: Cổ phiếu phổ thông. 

­ Mệnh giá cổ phiếu: 10.000 (Mười ngàn) đồng/cổ phần. 

­ Vốn điều lệ hiện hành: 53.562.120.000 đồng. 

­ Số lượng cổ phần dự kiến phát hành: 492.040 cổ phần. 

­ Tổng giá trị phát hành theo mệnh giá: 10.000đ/ cổ phần. 

­ Đối tượng phát hành: Cổ đông hiện hữu có tên trong danh sách tại ngày 

đăng ký cuối cùng chốt danh sách cổ đông để thực hiện quyền nhận cổ phiếu từ 

nguồn vốn chủ sở hữu. 

­ Tỷ lệ phát hành: 10:1 (cổ đông sở hữu 10 cổ phiếu sẽ được nhận 01 

cổ phiếu mới). 

­ Nguồn vốn: Từ nguồn thặng dư vốn cổ phần của Công ty Cổ phần Văn 

hóa Tân Bình. Giới hạn tỷ lệ nắm giữ của nhà đầu tư nước ngoài trong đợt 

phát hành này: Tối đa 49% (Bốn mươi chín phần trăm).  

Thời gian thực hiện: Ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định lựa chọn thời 

gian thích hợp để thực hiện, chậm nhất đến Đại hội cổ đông thường niên tiếp 

theo sẽ hoàn tất đợt phát hành. 

­ Phương án xử lý cổ phiếu lẻ phát sinh (nếu có): 

o Cổ phiếu từ nguồn vốn chủ sở hữu phát hành cho cổ đông hiện hữu sẽ 

được làm tròn xuống đến hàng đơn vị. Phần cổ phiếu lẻ phát sinh (nếu có) sẽ 

được hủy bỏ. 

o Ví dụ: Cổ đông Lê Văn A sở hữu 1105 cổ phiếu tại ngày chốt danh sách 

cổ đông. Với tỷ lệ phân bổ quyền 10:1, cổ đông Lê Văn A sẽ được thêm số cổ 

phiếu mới là (1105x1)/10 = 110,5 cổ phiếu. Theo nguyên tắc tính toán trên, số 

lượng 0,5 cổ phần lẻ sẽ được hủy bỏ. Như vậy, cổ đông A sẽ nhận được 110 cổ 

phiếu. 

­ Quyền nhận cổ phiếu từ nguồn vốn chủ sở hữu không được phép chuyển 

nhượng. Cổ phiếu từ nguồn vốn chủ sở hữu không bị hạn chế chuyển nhượng. 

­ Lưu ký và niêm yết bổ sung toàn bộ cổ phiếu phát hành cho cổ đông hiện 

hữu từ nguồn vốn chủ sở hữu tại Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam – 

CN TP.Hồ Chí Minh và Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội ngay sau khi hoàn 



tất đợt phát hành 

Cổ đông biểu quyết tán thành 100 % việc phát hành cổ phiếu từ nguồn vốn chủ 

sở hữu; số cổ phần với giá trị cổ phần hiện diện. 

Về tỉ lệ phát hành 10:1, số cổ phần đồng ý biểu quyết là 3.169.799 đạt tỉ lệ 

77,86% số cổ phần hiện diện. 

5. Về việc phát hành thêm cổ phiếu  

- Ủy quyền cho Hội đồng quản trị : 

 Quyết định lựa chọn thời gian thích hợp để thực hiện phát hành cổ 

phiếu tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu, chậm nhất đến Đại hội 

cổ đông thường niên tiếp theo sẽ hoàn tất đợt phát hành. 

 Thực hiện các thủ tục cần thiết liên quan đến việc hoàn tất đợt phát 

hành cổ phiếu tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu theo đúng 

quy định của Điều lệ Công ty và Pháp luật hiện hành. 

- Đề nghị Đại hội cổ đông đồng ý: 

 Chấp thuận tăng vốn điều lệ khi phát hành thêm cổ phiếu (đăng ký Sở 

KHĐT - TP.HCM). 

 Chấp thuận niêm yết và lưu ký giao dịch bổ sung cổ phiếu khi phát 

hành thêm. 

 Chấp thuận sửa đổi điều lệ Công ty khi phát hành thêm cổ phiếu làm 

thay đổi vốn điều lệ.  

  Cổ đông biểu quyết tán thành 100 % với giá trị cổ phần hiện diện. 

 

6. Thông qua chủ trương và kế hoạch xây dựng dự án năm 2011 – 2016 : 

- Thực hiện dự án đầu tư chuỗi dịch vụ giải trí tổng hợp của Công ty tại 

TP.HCM và mở rộng các tỉnh thành trên cả nước. 

- Dự án Trường Nghề chuyên nghiệp tại 47/4 Âu Cơ, P.9, Quận Tân Bình. 

- Dự án xây dựng nhà ở cho CNV tại 203-205 Võ Thành Trang. 

Ủy quyền HĐQT chủ động xây dựng dự án khả thi và lựa chọn thời điểm để 

quyết định triển khai  dự án khi có điều kiện thuận lợi.  

  Cổ đông biểu quyết tán thành 100 % với giá trị cổ phần hiện diện. 

 

 7. Thông qua việc bổ sung vốn công ty con và công ty liên kết: 

ĐHĐCĐ đồng ý ủy quyền HĐQT trên cơ sở tuân thủ điều lệ công ty sẽ chịu 

trách nhiệm về việc tăng vốn bổ sung cho Công ty con trực thuộc và công ty 

liên kết khi có nhu cầu về vốn nhằm đảm bảo hiệu quả đầu tư và không cần 

thông qua việc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản. 

 Cổ đông biểu quyết tán thành 100 % với giá trị cổ phần hiện diện. 

 

7. Về việc sắp xếp lại và khai thác mặt bằng SXKD của Công ty : 

Giao quyền cho HĐQT tùy tình hình xây dựng các dự án khai thác các mặt 

bằng của Công ty trên cơ sở góp vốn bằng giá trị sử dụng và không cần 

thông qua việc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản. 

  Cổ đông biểu quyết tán thành 100 % với giá trị cổ phần hiện diện. 

 

 



8. Bổ sung thêm chức năng hoạt động : 

Để kịp thời bổ sung thêm chức năng hoạt động sản xuất kinh doanh trong 

năm 2014, ĐHCĐ giao HĐQT chịu trách nhiệm chọn mã ngành nghề đăng 

ký kinh doanh bổ sung khi có nhu cầu phù hợp với hoạt động sản xuất kinh 

doanh của công ty,  không  thông qua việc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản. 

  Cổ đông biểu quyết tán thành 100% với giá trị cổ phần hiện diện. 

 

9. Một số vấn đề khác : 

- Giao cho HĐQT lựa chọn công ty kiểm toán báo cáo tài chính năm 2014. 

- Đồng ý Chủ tịch HĐQT đồng thời là Tổng Giám Đốc Điều Hành cho đến 

khi có thay đổi nhân sự mới – dự kiến vào ngày 01/ 7/2014. 

- Tổng số tiền thù lao của các thành viên Hội đồng quản trị trong năm 2014 

tối đa là 300 (Ba trăm) triệu đồng và giao cho Chủ Tịch HĐQT phân chia 

cho các thành viên theo thực tế tham gia. 

- Tổng số tiền thù lao của Ban Kiểm Soát trong năm 2014 tối đa là 60 (Sáu 

mươi) triệu đồng và giao cho Trưởng ban kiểm soát phân chia cho các thành 

viên theo thực tế tham gia. 

  Cổ đông biểu quyết tán thành 100 % với giá trị cổ phần hiện diện. 

 

 

V. Thông qua Nghị quyết Đại hội : 

   Ông  Hoàng Minh Anh Tú  - Thành viên HĐQT thông qua Nghị quyết Đại hội. 

Cổ đông biểu quyết tán thành Nghị Quyết của Đại hội cổ đông 2014, tỷ lệ  100 % so 

với giá trị cổ phần hiện diện. 

 

   Đại hội kết thúc vào lúc 13giờ 30 phút cùng ngày. 

 

Thành phố Hồ Chí Minh, Ngày 15 Tháng 04 Năm 2014 

 

             THƯ KÝ ĐẠI HỘI                             CHỦ TỌA ĐẠI HỘI 

              

TRẦN THỊ HUỆ 
HOÀNG VĂN ĐIỀU 
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